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Projeto de Lei Municipal n° 006/24, de 24 de janeiro de 2024.

“Cria a politica de capacitacdo dos
servidores; Institui o Adicional de
Escolaridade e Capacitagdo e da outras
providéncias.”

_ CAPITULOI N
DA POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 1° Fica instituida a Politica de Capacitacdo dos Servidores Publicos
municipais do quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo de Cruzaltense,
RS.

Sesséo |
Dos objetivos da Politica de Capacitacéo

Art. 2° A politica de capacitacdo dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo compreende a implementagdo de acbes de capacitagdo, de elevacdo de
produtividade, de formacdo profissional especifica e aperfeicoamento, bem como, outras
acOes que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes para a
melhoria do desempenho e a eficiéncia do servico publico.

Sesséo Il
Dos Conceitos e Definicoes

Art. 3° Para os fins desta lei, entende-se por:

| - capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituicéo; e

1l - eventos de capacitagdo: cursos ou eventos presenciais ou a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administragéo publica.

IV - escolas de governo: sdo as instituicbes destinadas, precipuamente, a
formacgédo e ao desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura de todos os
poderes, da administracdo publica direta, autdrquica e fundacional, federal, estadual ou
municipal.
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Sessao |11
Das Diretrizes da Politica de Capacitacéo

Art. 4° S3o diretrizes da politica de capacitacdo dos servidores publicos
municipais:

| - possibilitar e contribuir para a participa¢do do servidor publico em cursos,
congressos, palestras e demais acOes e atividades de capacitacdo profissional, em especial,
aquelas atinentes as fungdes do cargo em exercicio;

Il - contribuir para o crescimento profissional do servidor publico, através do
desenvolvimento de atitudes inovadoras e comportamentos proativos dentro de uma
perspectiva sistémica;

I11 - contribuir para o desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - estimular a valorizacdo e dignificacdo da funcao pablica e dos servidores
publicos de forma a estimular e contribuir com a melhoria continua da qualidade e da
eficiéncia dos servicos publicos prestados ao cidadao.

V - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

VI - proporcionar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna ou
externamente ao seu local de trabalho;

VIl - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o
exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

VIII - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas
préprias instituicbes, mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de
servidores de seu proprio quadro de pessoal;

IX - estimular a participacdo do servidor em acdes de capacitacdo continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua
vida funcional;

X - oferecer cursos introdutérios ou de formacdo, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor
publico;

XI - promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitacéo; e

XIl - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0S cursos
ofertados pelas escolas de governo, dos Tribunais de Contas, Associa¢Ges de Municipios,
Escola Nacional de Administracdo Publica entre outros.

Sessao 111
Das Finalidades da Politica de Capacitacéo

Art. 5° Sdo finalidades da Politica de Capacitacdo dos servidores publicos
municipais:

| - capacitar o servidor em temas alinhados aos objetivos e metas dos orgaos e
entidades relacionados;

Il - valorizar o servidor por meio de sua capacitacdo permanente;

I11 - aprimorar as competéncias do servidor;

IV - adequar o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos
pelo setor publico e pela sociedade;

V - racionalizar e tornar mais efetivo o investimento em acles de
desenvolvimento do servidor.
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VI — promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigcos
publicos prestados ao cidadao;

VI - promover o desenvolvimento permanente do servidor publico;

VIl - promover adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivos das instituicoes;

Sessao |11
Das Acdes da Politica de Capacitagéo

Art. 6° A Politica de Capacitacdo dos servidores publicos municipais podera
abranger, dentre outras, as seguintes acoes:

I - seminarios, congressos, foruns, palestras e outros eventos de capacitacéo
afins;

Il - cursos, treinamentos e outros afins especificos de um 6rgéo, entidade ou
carreira;

I11 - grupos de estudos formalmente instituidos;

IV - curso de extenséo e aperfeicoamento.

V — cursos regulares reconhecidos pelo MEC.

8 1° As acgdes de capacitacdo do servidor poderdo ser realizadas atraves de
cursos presenciais, cursos hibridos, cursos remotos, cursos a distancia com ou sem mentoria.

§ 2° A participacdo do servidor em acgdes de capacitacdo eventuais ou
continuada poderdo ser custeadas com 0s recursos previstos na dotagdo orcamentaria, ficando
condicionada a disponibilidade financeira do 6rgdo ou entidade e a andlise da pertinéncia
tematica entre ocurso a ser frequentado e a funcdo exercida pelo servidor.

8§ 3° As acles de capacitacdo dos servidores poderdo ser programadas nas leis
orcamentarias vigentes, respeitando-se a dotacdo especifica de cada 6rgdo e entidade, em
consonancia com a Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 4° O Poder executivo municipal podera firmar convénios com entidades
publicas, termos de parcerias ou contratacdo de entidades privadas para a realizagdo das acoes
de capacitacédo do servidor.

8 5° As condigdes para escolha e participacdo dos servidores nas acles de
capacitacao terd como critério principal o interesse publico.

8 6° Visando melhor atender o interesse publico, a qualificacdo ou
treinamentos em setores especificos, bem como melhorar a gestdo por competéncia, a
administracdo podera realizar planejamento anual de capacitagdes, compreendendo as
definices dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas, definir a
quantidade minima de horas em determinado tema ou assunto, bem como podera realizar ou
definir eventos de capacitacdes obrigatorias.

8 7° A Administragdo municipal, sem prejuizo do uso de outras plataformas ou
sites, disponibilizara no site oficial do Municipio, visando facilitar o acesso e para garantir
que todos os servidores possam ter acesso a capacitagdo continuada, informacfes sobre
instituicOes que disponibilizam oportunidades de capacitacGes e aperfeicoamento, oferecidos
gratuitamente por entidades de direito publico ou privado.

8§ 8° Poderd ainda a Administracdo, permitir o afastamento dos servidores para
a realizacao de cursos de formacdo em graduacdo, pds-graduacéo, mestrado e doutorado, sem
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desconto dos dias de frequéncia as aulas, desde que ndo comprometa o servico, no entanto, o
servidor devera recuperar os dias das faltas.

CAPITULO I
DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Art. 7° Fica instituida o Adicional de Escolaridade a ser pago, mensalmente,
aos Servidores Publicos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Poder Executivo,
nos termos desta lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. O Adicional de que trata este artigo ndo sera concedido para
os servidores que usufruem dos beneficios do plano de carreira e remuneracdo dos
profissionais do magistério da educacdo municipal.

Art. 8° O Adicional de Escolaridade sera devido ao servidor que comprovar a
conclusdo de curso regular, cujo grau de escolaridade seja superior ao fixado por lei para o
respectivo cargo, destinado ao servidor efetivo, em atividade, caracterizando-se como uma
vantagem cuja finalidade é estimular a formacéo, qualificacdo e capacitacdo continuada dos
servidores publicos municipais e sera concedido conforme os parametros definidos no
ANEXO 1, nos termos desta lei ou regulamento.

Art. 9° O Adicional de Escolaridade sera concedido de acordo com
apresentacdo de diploma, certificado, historico escolar, atestado de conclusdo de curso
regular, declaracdo de conclusdo de séries ou documento que comprove a escolaridade
expedido por Instituicdo de Ensino legalmente reconhecida.

Art. 10. Para efeitos de concessdo do Adicional de Escolaridade, serdo
considerados cursos regulares:

I - Ensino fundamental, definido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
como a segunda etapa da Educagdo Basica, com objetivo a formacdo béasica do cidaddo,
mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo; a compreensdo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacédo de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos
de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social

Il - O ensino médio: definido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo como
etapa final da educacgdo bésica, com as finalidades de consolidagdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de
estudos; preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigcdes de
ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores; o aprimoramento do educando como pessoa
humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico; a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

II1 - Ensino Técnico: Poder ser técnico integrado, técnico externo ou
concomitante e técnico profissionalizante ou subsequente S&o realizados em instituicdes
devidamente credenciadas pelos sistemas de ensino. Podem ser realizados pelo Sistema
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Federal de Ensino ou pelos Sistemas estaduais, distrital e municipais de ensino. Com carga
horéria variando entre 800, 1.000, 1.200 horas ou mais, dependendo da respectiva habilitacdo
profissional técnica. Devem seguir as normativas estabelecidas no Catadlogo Nacional de
Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo que disciplina a oferta destes cursos, isto inclui a
denominacdo do curso.

IV - Ensino Superior que tem por finalidade estimular a criagdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo
continua; incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; promover a divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacBes ou de outras formas de comunicacao;
suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo; estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade; promover a extensdo, aberta a participagdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo; atuar em favor da universalizagcdo e do aprimoramento da educacéo
basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis
escolares. Nesse item também estdo incluidos os cursos de tecndlogos, que segundo o MEC
também sdo uma modalidade de graduacdo, assim como o bacharelado e a licenciatura.

V - Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu é a designacao genérica que se da aos
cursos de pds-graduacdo com duracdo minima de 320 horas. Sdo os Cursos de Especializacao
e MBAs em que a atividade de pesquisa tem sentido amplo, envolvendo problemas
especificos da area de estudo. O aluno recebe um certificado de conclusédo no final do curso;

VI - Curso de Pos-graduacdo Stricto Sensu compreende programas de
Mestrado e Doutorado sujeitos ao reconhecimento e autoriza¢do do MEC.

Art. 11. O Adicional de Escolaridade serd obtido pelo resultado da
multiplicacdo dos coeficientes definidos no ANEXO 1 pelo valor atribuido ao Vencimento
Basico Municipal — VBM fixado e atualizado.

Art. 12. O Adicional de Escolaridade ndo é acumulativo, cessando o
pagamento do adicional do nivel anterior quando da mudanga para nivel superior.

Art. 13. A solicitagdo do Adicional de Escolaridade ou a alteragdo devera ser
requerida pelo servidor interessado, nos termos desta lei ou regulamento e tera vigéncia a
partir do més subsequente do deferimento do pedido, desde que o servidor apresente a
documentacdo que comprove a conclusdo da qualificacdo necesséria para a concessdo da
vantagem.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal poderd estabelecer periodo
diferente do fixado no caput deste artigo, para fins de melhor atender o interesse publico e
previsdes or¢camentarias.
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Art. 14. O Adicional de Escolaridade sera concedido no més seguinte ao
deferimento da solicitacéo.

Art. 15. O Adicional de Escolaridade ndo sera concedido quando o grau de
escolaridade constituir requisito para ingresso no cargo.

Art. 16. Uma vez concedido, o Adicional de Escolaridade sera considerado
parcela de cardter remuneratério permanente, incidindo sobre este a contribuicdo
previdenciaria, bem como os demais tributos e contribuicdes previstas na legislacéo.

CAPITULO 1l N
DO ADICIONAL DE CAPACITACAO

Art. 17. Fica instituida o Adicional de Capacitacdo a ser pago, mensalmente,
aos Servidores Publicos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do Poder Executivo,
nos termos desta lei ou regulamento.

Paragrafo Unico. O Adicional de que trata este artigo ndo sera concedido para
os servidores que usufruem dos beneficios do plano de carreira e remuneracdo dos
profissionais do magistério da educacao municipal.

Art. 18. O Adicional de Capacitacdo destinado ao servidor efetivo do Poder
Executivo, em atividade, sera devido ao servidor que comprovar a conclusdo de capacitacdes
caracterizando-se como uma vantagem cuja finalidade é estimular a qualificacdo e
capacitacao continuada dos servidores publicos municipais, visando melhorar a efetividade do
servico publico, o atendimento ao cidaddo, elevacdo de produtividade, especializacdo e
aperfeicoamento, bem como, o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes
para a melhoria do desempenho e a eficiéncia do servico publico.

Art. 19. O Adicional de Capacitacdo serd obtido pelo resultado da
multiplicacdo dos coeficientes definidos no ANEXO 11 pelo valor atribuido ao Vencimento
Bésico Municipal — VBM fixado e atualizado.

8§ 1° O Adicional de Capacitacdo serd concedido para o servidor que comprovar
a conclusdo de capacitacdes, desde que comprovada a quantidade minima de horas de
capacitacfes, conforme os parametros definidos no ANEXO II, nos termos desta lei ou
regulamento.

§ 2° Para atingir a quantidade minima de horas definida, o servidor podera
comprovar as capacitagdes, isoladas ou ndo, podendo ser considerado a soma delas, ainda em
que forem realizadas em exercicio diferente daquele da apresentacdo do requerimento do
beneficio.

8 3° O Adicional de Capacitacdo, desde que atendidos os requisitos, sera
concedido uma vez por ano.

8 4° Os comprovantes de capacitacdo que forem utilizados para a concessao de
adicionais de capacitacdo anteriores ndo serdo considerados para concessdo de adicionais de
capacitacao posteriores.

Art. 20. Objetivando atender o interesse publico, bem como melhorar a gestdo
por competéncia, a administracdo municipal, com o auxilio da Unidade Central de Controle
Interno, podera definir, anualmente, por secretaria, 6rgdo, setor, area, cargo, ocupacdo ou
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funcBes os cursos, temas, eventos, areas de conhecimentos a serem realizados pelos
servidores para fins de concessdo do Adicional de Capacitacao.

Art. 21. O Adicional de Capacitacdo serd concedido de acordo com
apresentacdo dos documentos que comprovam a conclusao das capacitacoes.

Art. 22. O Adicional de Capacitacdo é acumulativo, somando-se a cada nova
concessao, conforme os parametros definidos no ANEXO 11, limitando-se a 0,70 VBM.

Art. 23. A solicitacdo do Adicional de Capacitacdo devera ser requerida pelo
servidor interessado, nos termos desta lei ou regulamento e tera vigéncia a partir do més
subsequente do deferimento do pedido, desde que o servidor apresente a documentacdo que
comprove a conclusdo da qualificacdo necessaria para a concessao da vantagem.

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal podera estabelecer periodo
diferente do fixado no caput deste artigo para fins de melhor atender o interesse publico e
previsdes orcamentarias.

Art. 24. O Adicional de Capacitacdo serd concedido no més seguinte ao
deferimento da solicitacao.

Art. 25. Para fins de concessdo do Adicional de Capacita¢do, somente serdo
considerados as capacitacdes que tenham relacdo com temas ou assuntos da Administragdo
Publica e / ou relacionados ao cargo ou funcdo do servidor, ressalvada disposi¢cbes em
contrario.

Art. 26. Uma vez concedido, o Adicional de Capacitacdo sera considerado
parcela de carater remuneratorio permanente, incidindo sobre este a contribuicdo
previdenciaria, bem como os demais tributos e contribuicGes previstas na legislacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Os adicionais previstos na presente lei ndo integrardo base de célculo
para a concessao de outras vantagens, exceto férias, adicional de férias, gratificacdo natalina e
afastamentos legais.

Art. 28. Para fins de concessdo do Adicional de Capacitacdo somente serd
considerado 0s cursos regulares e as capacitagdes concluidas a partir da data de publicagdo
desta lei, quanto ao Adicional de Escolaridade, aplica-se logo apds a entrada em vigor da
presente lei.

Art. 29. Aplica-se, no que couber, as regras dispostas na lei que regula o
Regime Juridico dos Servidores e do processo administrativo no ambito da administracao
publica municipal.

Art. 30. Apds a solicitagdo e entrega dos documentos objetivando a concessao
dos adicionais previstos nesta lei, a Administracdo Municipal tera o prazo de 10 dias para
concluir a anélise do pedido, salvo prorrogacéo por igual periodo expressamente motivada.
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Art. 31. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos
fatos e dos fundamentos.

Paragrafo anico. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

Art. 32. Havendo mudanca de cargo, o Adicional de Capacitacdo previsto
nesta lei, j& percebidos pelo servidor, serd mantido.

81° Se o novo cargo que for ocupado pelo servidor exigir escolaridade superior
ao que o servidor ocupava anteriormente, para a concessdo de adicional de escolaridade
deveré ser levado em consideracao a escolaridade exigida para o novo cargo.

Art. 33. O processamento dos pedidos de concessdo dos adicionais previstos
nesta lei deverdo ser realizados por meio digital, em plataforma a ser disponibilizada pela
Administracéo.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a todos o0s
procedimentos administrativos necessarios a efetividade desta Lei.

Art. 35. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias préprias, suplementada, se necessario.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente e Senhores VVereadores.

O presente projeto de Lei visa criar a politica de capacitacdo dos servidores;
institui o Adicional de Escolaridade e Capacitacdo e da outras providéncias.

O Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) lancou o Programa de Qualificacéo
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul (Qualis RS)*. O objetivo é incentivar a
qualificacdo académica e a capacitacdo dos servidores publicos estaduais e municipais com
foco inicial nas prefeituras.

Alguns municipios tais como Bagé, Camaqud, Canoas, Esteio, Pinheiro
Machado, Porto Alegre e Santa Maria, Horizontina, Caxias do Sul, Igrejinha, Sério,
Palmitinho entre outros ja instituiram praticas eficientes na qualificacdo de servidores, com
destaque para a formacdo de servidores, valorizando o investimento no progresso das equipes.

Nos deparamos hoje, com o seguinte quadro:

! https://tcers.tc.br/noticia/programa-qualis-rs-apresenta-praticas-eficientes-de-municipios-gauchos-a-tarde-
havera-premiacao/
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eservidores que buscaram se capacitar, alterando seu grau de formacéo apds o
ingresso no servico publico e também servidores que ingressaram atraveés de concurso
publico, j& com formacéo superior a exigida para seu cargo e que contribuiram e permanecem
contribuindo diariamente com sua qualificagdo pessoal no aprimoramento do servico publico;
e

ealguns servidores que permaneceram com a escolaridade minima exigida ao
ingresso no servico publico, e que podem ser motivados a buscar uma qualificacdo que trara
beneficios pessoais e igualmente qualificaré o servico puablico.

O aperfeicoamento continuo é uma parte vital da carreira de qualquer servidor
publico, especialmente aqueles que trabalham com atendimento e prestacdo de servicos ao
cidadéo.

Ao se dedicar a cursos de aperfeicoamento, esses servidores podem
desenvolver habilidades e conhecimentos importantes que 0s ajudardo a aprimorar Seu
atendimento ao publico e a prestar servicos com mais eficiéncia e eficacia.

Além disso, o aperfeicoamento também ajuda a manter os servidores
atualizados sobre as mudancas e novidades em sua area de atuagdo, garantindo que possam
fornecer informac0es precisas e atualizadas aos cidadaos.

Dessa forma, o presente projeto de lei propde criar a politica de capacitacao
dos servidores publicos municipais compreendendo a implementacdo de acfes de
capacitacdo, de elevacdo de produtividade, de formacdo profissional especifica e
aperfeicoamento, bem como, outras agdes que possibilitem o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes para a melhoria do desempenho e a eficiéncia do
servico publico.

Por estas e outras razGes é que propomos instituir o Adicional de
Escolaridade a ser concedido aos Servidores Publicos do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, exceto para os servidores que usufruem dos beneficios do plano de carreira e
remuneracdo dos profissionais do magistério da educacdo municipal. O Adicional de
Escolaridade serad concedido ao servidor que comprove possuir grau de escolaridade superior
ao fixado por lei para o respectivo cargo, destinado ao servidor efetivo, em atividade,
caracterizando-se como uma vantagem cuja finalidade ¢é estimular a formacéo, qualificacdo e
capacitacdo continuada dos servidores publicos municipais.

Além disso, a presente lei propde instituir um Adicional de Capacitacdo a ser
concedido aos Servidores Publicos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, exceto para
os servidores que usufruem dos beneficios do plano de carreira e remuneracdo dos
profissionais do magistério da educacdo municipal, com um mecanismo de incentivo a
capacitacdo permanente do servidor.

O Adicional de Capacitacdo destinado ao servidor efetivo, em atividade, sera
concedido ao servidor que comprove a realizacdo de capacitacbes caracterizando-se como
uma vantagem cuja finalidade é estimular a qualificacdo e capacitacdo continuada dos
servidores publicos municipais visando melhorar a efetividade do servico publico, o
atendimento ao cidad&o, elevacdo de produtividade, especializacdo e aperfeicoamento, bem
como, o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes para a melhoria do
desempenho e a eficiéncia do servico publico.
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O Adicional de Capacitacdo é acumulativo, porém limitado a 0,70 VBM
conforme definido no artigo 22 do presente projeto.

Esta proposta se da em virtude de que muitos servidores depois que entram no
servico publico ndo envidam esforgos para realizar capacitagdes por conta prépria; nao
buscam aperfeicoamento; ndo buscam conhecimento em outras areas; ndo assumem
compromissos por falta de conhecimento basico relacionados a administracdo e gestéo
publica; ndo tomam iniciativas entre outros, tornando dificil o desenvolvimento de talentos
internos, levando, muitas vezes, a necessidade de contratagcdes de terceiros para a realizagédo
de atividades que poderiam ser realizadas por servidores do quadro efetivo, se fossem
capacitados.

Assim, quando a Administracdo necessita designar um servidor para uma
funcdo ou tarefa, encontra diversas dificuldades, pois alguns servidores ja estdo
sobrecarregados de tarefas, enquanto outros ndo podem ser aproveitados nos diversos setores
gue a administracdo necessita por ndo possuirem capacitacdo ou por nao se esforcarem para
realizar um curso de capacitacdo por vontade prépria. Logo, o Adicional de Capacitacdo é
mais um incentivo para o servidor publico continuar se aperfeicoando, representando
melhorias tanto ao 6rgdo publico quanto para a sociedade.

Conforme artigo 28, para a concessdo do Adicional de Capacitacdo somente
sera considerado os cursos regulares e as capacitagdes concluidas a partir da data de
publicacdo desta lei, quanto ao Adicional de Escolaridade, aplica-se logo ap6s a entrada em
vigor da presente lei.

Em virtude do exposto, requer-se desde ja a aprovacao do presente projeto de
lei, diante de sua evidente importéancia.

Esperamos a compreensao dessa casa para a aprovagdo do presente projeto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzaltense/RS, 24 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por
JOAREZ LUIS SANDRI:44339534072  JOAREZ LUIS SANDRI:44339534072
Dados: 2024.01.25 13:30:04 -03'00"

Joarez Luis Sandri
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE

Nos cargos em que se exige habilitacdo no ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO seréo
concedidos os seguintes adicionais:

ITEM GRAU DE ESCOLARIDADE SUPERIOR Coeficiente
| Ensino Fundamental Completo 0,05
1 Ensino Médio Completo 0,10
1 Ensino Técnico Completo 0,15
v Ensino Superior Completo 0,20
\ P6s-Graduacdo Completo 0,25
Vi Mestrado Completo 0,30
VIl Doutorado Completo 0,35

Nos cargos em que se exige a habilitagdo no Ensino Fundamental Completo seréo concedidos
0s seguintes adicionais:

ITEM GRAU DE ESCOLARIDADE SUPERIOR Coeficiente
| Ensino Médio Completo 0,10
1 Ensino Técnico Completo 0,15
i Ensino Superior Completo 0,20
v P6s-Graduacdo Completo 0,25
\ Mestrado Completo 0,30
Vi Doutorado Completo 0,35
Nos cargos em que se exige a habilitagdo no Ensino Meédio serdo concedidos os seguintes
adicionais:
ITEM GRAU DE ESCOLARIDADE SUPERIOR Coeficiente
| Ensino Técnico Completo 0,15
1l Ensino Superior Completo 0,20
i P6s-Graduacdo Completo 0,25
v Mestrado Completo 0,30
V Doutorado Completo 0,35
Nos cargos em que se exige habilitagdo no Ensino Superior serdo concedidos 0s seguintes
adicionais:
ITEM GRAU DE ESCOLARIDADE SUPERIOR Coeficiente
[ P6s-Graduacdo Completo 0,25
1] Mestrado Completo 0,30
11 Doutorado Completo 0,35

Célculo:

Adicional de Escolaridade = (VBM X Coeficiente), onde:
VBM = Vencimento Basico Municipal

Coeficiente = Valor definido, conforme tabela do Anexo |.
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ANEXO I
ADICIONAL DE CAPACITAGAO

Capacitacdes / Horas Minimas / Coeficiente

ITEM CAPACITACOES / ANO HORAS MINIMAS Coeficiente
| Capacitagoes 200 0,03
I Capacitagoes 400 0,06
i Capacitagoes 600 0,09
v Capacitagdes 800 0,12
Vv Capacitagdes 1000 0,15
Calculo:

Adicional de Capacitagdo = (VBM X Coeficiente), onde:
VBM = Vencimento Basico Municipal
Coeficiente = Valor definido, conforme tabela do Anexo 1.

Obs: O Adicional de Capacitacdo é cumulativo, somando-se a cada nova concessdo, conforme os
parametros definidos neste ANEXO II, limitando-se a 0,70 VBM.
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