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Excelentissimo Sr.

CARLOS ALBERTO ZANGRANDE

Presidente do Poder Legislativo

Camara Municipal de Vereadores de Cruzaltense/RS

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 059/23, DE 12
DE DEZEMBRO DE 2023. “CRIA A POLITICA DE
CAPACITACAO DOS SERVIDORES:; INSTITUI O
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE E
CAPACITACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO

O presente Projeto de Lei visa instituida a Politica de
Capacitacdo dos Servidores Publicos municipais do Poder Executivo de
Cruzaltense/RS. A politica de capacitacdo dos servidores publicos municipais do
Poder Executivo compreende a implementacdo de acBes de capacitacdo, de
elevacdo de produtividade, de formacao profissional especifica e aperfeicoamento,
bem como, outras agbes que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes para a melhoria do desempenho e a eficiéncia do servigo
publico.

A propositura vem instruida com a devida justificativa.

O presente projeto de Lei visa criar a politica de
capacitacdo dos servidores; institui o Adicional de Escolaridade e Capacitacdo e da
outras providéncias. O Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) langou o Programa
de Qualificagcdo do Servidor Publico do Estado do Rio Grande do Sul (Qualis RS). O
objetivo é incentivar a qualificacdo académica e a capacitacdo dos servidores
publicos estaduais e municipais com foco inicial nas prefeituras. Alguns municipios
tais como Bagé, Camaqua, Canoas, Esteio, Pinheiro Machado, Porto Alegre e Santa
Maria, Horizontina, Caxias do Sul, Igrejinha, Sério, Palmitinho entre outros ja
instituiram praticas eficientes na qualificacdo de servidores, com destaque para a
formacéo de servidores, valorizando o investimento no progresso das equipes.

Nos deparamos hoje, com o seguinte quadro:

eservidores que buscaram se capacitar, alterando seu
grau de formacdo apOs o ingresso no servigco publico e também servidores que
ingressaram através de concurso publico, jA com formacdo superior a exigida para
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seu cargo e que contribuiram e permanecem contribuindo diariamente com sua
qualificacdo pessoal no aprimoramento do servi¢o publico; e

ealguns servidores que permaneceram com a
escolaridade minima exigida ao ingresso no servigo publico, e que podem ser
motivados a buscar uma qualificagdo que trard beneficios pessoais e igualmente
qualificara o servico publico.

O aperfeicoamento continuo € uma parte vital da carreira
de qualquer servidor publico, especialmente aqueles que trabalham com
atendimento e prestacao de servicos ao cidadao. Isso porque esses servidores sao a
face do governo para o publico e, muitas vezes, sdo responsaveis por garantir que
os cidadaos tenham acesso a servicos essenciais e de qualidade.

Ao se dedicar a cursos de aperfeicoamento, esses
servidores podem desenvolver habilidades e conhecimentos importantes que o0s
ajudardo a aprimorar seu atendimento ao publico e a prestar servicos com mais
eficiéncia e eficacia. Por exemplo, podem aprender técnicas de comunicacéo eficaz,
gerenciamento de conflitos, resolucdo de problemas e tomada de decisdes, todas
essenciais para lidar com as demandas e necessidades dos cidadaos. Além disso, o0
aperfeicoamento também ajuda a manter os servidores atualizados sobre as
mudancas e novidades em sua area de atuacdo, garantindo que possam fornecer
informagdes precisas e atualizadas aos cidad&os. Isso aumenta a confianga dos
cidaddos no governo e melhora a qualidade dos servigos prestados, resultando em
um servigo publico mais eficiente e eficaz.

O aperfeicoamento continuo também pode ajudar a
melhorar as perspectivas de carreira do servidor. Servidores bem treinados e
qualificados sdo mais propensos a assumir novas tarefas, ensejando oportunidades
de desenvolvimento profissional, enquanto aqueles que nao se dedicam ao
aperfeicoamento podem ter dificuldade em progredir em suas carreiras. Dessa
forma, o presente projeto de lei prop&e criar a politica de capacitacdo dos servidores
publicos municipais compreendendo a implementacao de acdes de capacitacdo, de
elevacdo de produtividade, de formacao profissional especifica e aperfeicoamento,
bem como, outras agbes que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos,
habilidades e atitudes para a melhoria do desempenho e a eficiéncia do servico
publico.

Por estas e outras razdes € que propomos instituir o
Adicional de Escolaridade a ser concedido aos Servidores Publicos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, exceto para os servidores que usufruem dos
beneficios do plano de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério da
educacdo municipal. O Adicional de Escolaridade sera concedido ao servidor que
comprove possuir grau de escolaridade superior ao fixado por lei para o respectivo
cargo, destinado ao servidor efetivo, em atividade, caracterizando-se como uma

Av. Pedro Alvares Cabral, 560 — Fone (54) 3613-6116 — CEP 99665-000
E-mail: camara@cruzaltense.rs.gov.br



) ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CRUZALTENSE

vantagem cuja finalidade é estimular a formacdo, qualificacdo e capacitacéo
continuada dos servidores publicos municipais. Além disso, a presente lei propde
instituir um Adicional de Capacitacdo a ser concedido aos Servidores Publicos do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, exceto para os servidores que usufruem
dos beneficios do plano de carreira e remuneracdo dos profissionais do magistério
da educagao municipal, com um mecanismo de incentivo a capacitacdo permanente
do servidor.

O Adicional de Capacitacdo destinado ao servidor efetivo,
em atividade, serd concedido ao servidor que comprove a realizacdo de
capacitacdes caracterizando-se como uma vantagem cuja finalidade € estimular a
qualificacdo e capacitacdo continuada dos servidores publicos municipais visando
melhorar a efetividade do servigo publico, o atendimento ao cidad&o, elevacao de
produtividade, especializa¢cédo e aperfeicoamento, bem como, o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes para a melhoria do desempenho e a eficiéncia
do servico publico. Esta proposta se da em virtude de que muitos servidores depois
gue entram no servi¢o publico ndo envidam esforcos para realizar capacitacdes por
conta prépria; ndo buscam aperfeicoamento; ndo buscam conhecimento em outras
areas; ndo assumem compromissos por falta de conhecimento basico relacionados a
administracdo e gestao publica; ndo tomam iniciativas entre outros, tornando dificil o
desenvolvimento de talentos internos, levando, muitas vezes, a necessidade de
contratacdes de terceiros para a realizacdo de atividades que poderiam ser
realizadas por servidores do quadro efetivo, se fossem capacitados.

Assim, quando a Administragdo necessita designar um
servidor para uma funcdo ou tarefa, encontra diversas dificuldades, pois alguns
servidores ja estdo sobrecarregados de tarefas, enquanto outros ndo podem ser
aproveitados nos diversos setores que a administracao necessita por ndo possuirem
capacitacdo ou por ndo se esforcarem para realizar um curso de capacitacdo por
vontade propria. Logo, o Adicional de Capacitacdo € um mais um incentivo para o
servidor publico continuar se aperfeicoando, representando melhorias tanto ao 6érgao
publico quanto para a sociedade.

A titulo de ilustracéo, se o servidor comprovar 200 horas
de capacitacdo por ano, o servidor realizara 4.000 horas de capacitacdo em 20
anos. No entanto, se o servidor comprovar 400 horas de capacitagdo por ano, 0
servidor realizara 4.000 horas de capacitacdo em 10 anos.

Logo, dependera de seus esfor¢os, escolhas, vontade de
evoluir, de aperfeicoar-se e capacitar-se para o recebimento da vantagem. Em
virtude do exposto, requer-se desde ja a aprovacao do presente projeto de lei, diante
de sua evidente importancia.
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Ante a previsdo do Paragrafo Unico do art. 59 do
Regimento Interno de que deverdo ser observadas nas sessfes extraordinarias os
procedimentos das ordinarias, a Assessoria Juridica s.m.j, OPINA pela convocacao
da CUP para que emita pareceres sobre os projetos, nos termos do art. 35 e 36 do
Regimento Interno.

Apobs a emissao do parecer da referida comisséo o projeto
estara apto para inclusdo na ordem do dia. Por tratar-se de matéria afeta a lei
ordinaria a proposta devera ser votada em turno unico de discussao e votacao. O
quérum para aprovacao da propositura sera por maioria simples, nos termos do art.
17 da Lei Organica.

Importante salientar que a emissédo de parecer por esta
Assessoria Juridica ndo substitui o parecer da Comissdo Unica de Pareceres,
porquanto essas sdo compostas pelos representantes do povo e constituem-se em
manifestacéo efetivamente legitima do Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica exarada neste parecer
nao tem forca vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos
membros desta Casa.

Diante do exposto, a Assessoria Juridica opina pela
CONSTITUCIONALIDADE do Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal,
desde que observados os prazos previstos na legislacdo municipal. E o parecer,
salvo melhor juizo da Comissdo Unica de Pareceres e do Plenario desta Casa
Legislativa.

Sobre o mérito, manifestar-se-a o Soberano Plenario.

Sdo0 estas as consideracfes e € este o parecer,
lembrando que a manifestacdo aqui posta € meramente técnica, cabendo aos
nobres vereadores a apreciacdo da oportunidade e conveniéncia quando da
sua analise.

Cruzaltense/RS, em 18 de Dezembro de 2023.

RICARDO SANDRI GAZZONI
ASSESSOR JURIDICO
OAB/RS 95.670
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